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1. Einfdhrung

Als Vorbedingung fir die Unterhaltung von Geschéaftsbeziehungen mit GMA
mussen Lieferanten, Auftragnehmer und Berater (nachfolgend gemeinsam ge-
nannt: ,Zulieferer®) alle Gesetze und Vorschriften, die fur ihre Geschaftsaktivi-
taten gelten, sowie GMAs grundlegende Prinzipien, die in diesem Verhaltens-
kodex fur Zulieferer niedergelegt sind, fur das von Zulieferern geforderte Ver-
halten erftllen.

Als Zulieferer von GMA sind Sie Uberdies verantwortlich und missen sich da-
rum bemihen, dass lhre eigenen Quellen in der Versorgungskette sich ver-
pflichten, diese Anforderungen einzuhalten. Ihre Verpflichtung, diese Anforde-
rungen vollstandig einzuhalten, ist das Fundament einer fur beide Seiten profi-
table Geschéaftsbeziehung mit GMA.

Bitte setzen Sie sich mit der Abteilung GMA Compliance unter
compliance@gma.de

in Verbindung, sofern in Inrem Geschaftsalltag mit GMA ein Fehlverhalten oder
ein potentielles Fehlverhalten vorkommt.

Fir den Zweck dieses Dokuments bezieht sich der Begriff ,GMA" auf die GMA
Metall GmbH.

2. Einhaltung der Gesetze (Compliance)

Als Zulieferer von GMA miussen Sie Compliance-Systeme fiihren und in der
Lage sein, zufriedenstellende Unterlagen tber die Einhaltung aller nationalen
und sonstigen anwendbaren Gesetze und Vorschriften bei der Fihrung der Ge-
schafte nachzuweisen. Dies schliel3t die folgenden Anforderungen ein, ist aber
nicht darauf beschrankt.

3. Geschaftspraktiken und Bekdmpfung der Korruption

Handeln Sie in allen Ihren Geschaftsaktivitdten stets in ehrlicher, vertrauens-
wurdiger und zuverlassiger Weise. Behandeln Sie das urheberrechtlich ge-
schitzte Eigentum und anderes geistiges Eigentum eines Geschéftspartners
(und insbesondere das von GMA) in verantwortungsbewusster Weise, und er-
fullen Sie alle gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich der Bekdmpfung der Kor-
ruption, des fairen Wettbewerbs und der Verhinderung von Kartellen.

Beachten Sie insbesondere die nachfolgenden Unterabschnitte zu diesem Ab-
schnitt 3.
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3.1

3.2

3.3

Verbotene Geschéaftsbeziehungen

Es ist unseren Zulieferern streng verboten, irgendeinem Mitarbeiter, Vertreter
oder Kunden von GMA oder einem Amtstrager in Verbindung mit Beschaffungs-
aktivitaten von GMA direkt oder indirekt unangemessene personliche Vorteile
anzubieten oder zu gewahren. Dies umfasst Bargeld, Bestechungsgelder oder
Provisionen bzw. Schmiergelder, ohne jedoch darauf beschrankt zu sein.

GMA verlangt ebenfalls von den Zulieferern, dass sie Mitarbeitern und Vertre-
tern von GMA keine Geschenke anbieten oder gewahren, und zwar mit Aus-
nahme von geringwertigen Geschenken symbolischer Natur, um damit eine be-
stimmte geschaftliche Transaktion oder Aktivitat des GMA-Zulieferers zu besta-
tigen, und dass sie Mitarbeitern und Vertretern von GMA auch keine geschaftli-
che Unterhaltung und Bewirtung auf3erhalb der tblichen und gesetzlich zul&s-
sigen Gepflogenheiten anbieten oder gewahren.

Verbotene Absprachen und Einflussnahmen

Es ist verboten, irgendwelche Informationen Uber Preise, Kosten oder sonstige
wettbewerbsrelevante Aspekte weiterzugeben oder auszutauschen oder sons-
tige verbotene Absprachen oder Einflussnahmen mit einem anderen Zulieferer
oder Bieter von GMA bezuglich einer vorgeschlagenen, anstehenden oder lau-
fenden Beschaffungsaktivitéat von GMA durchzufihren.

Beachtung der Eigentumsrechte / Rechte an geistigem Eigentum

- Sie durfen das Eigentum des Geschéftspartners (und insbesondere das
von GMA) nur fur den Zweck verwenden, fir den es lhnen zur Verfiigung
gestellt wurde, und Sie missen es gegen Schaden, Verlust und miss-
brauchliche Verwendung schitzen.

- Sie mussen Patente, Warenzeichen und Rechte an geistigem Eigentum
von anderen respektieren und diese gegen Angriffe, Verlust und Verlet-
zungen schitzen.

- Sie mussen VorsichtsmalRnahmen ergreifen, um die Vertraulichkeit der
Informationen eines Geschaftspartners zu wahren. Dazu gehdrt auch,
dass Sie diese Informationen vertraulich behandeln und sie ohne die vor-
herige schriftiche Genehmigung des jeweiligen Geschéftspartners kei-
nem Dritten offenbaren.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Grundlegende Rechte von Arbeitnehmern sowie Normen und
Praktiken ftr Arbeitsplatze

Als Zulieferer von GMA miussen Sie die folgenden Anforderungen hinsichtlich
der Rechte von Arbeitnehmern und der Normen fur Arbeitsplatze beachten und
einhalten.

Faire Einstellungs- und Beschéaftigungspraktiken

Achten Sie die Wirde, die Privatsphare und die personlichen Rechte Ihrer Mit-
arbeiter, und behandeln Sie diese gleich und ohne Ricksicht auf Geschlecht,
Rasse, Hautfarbe, Nationalitat, Religionszugehdorigkeit, Alter, Behinderung, se-
xuelle Orientierung oder andere personliche Merkmale.

Keine Zwangs- und Kinderarbeit

Verwenden Sie keine Zwangsarbeiter, Strafarbeiter oder unbezahlte Zeitver-
tragsarbeiter einschliel3lich Schuldknechtschaft, und stellen Sie sicher, dass
Ihre Einstellungspraktiken mit den Konventionen der Internationalen Arbeitsor-
ganisation hinsichtlich des Mindestalters (C138) und der Kinderarbeit (C182)
tbereinstimmen.

Vereins- und Versammlungsfreiheit

Achten Sie das Recht Ihrer Mitarbeiter, sich Vereinen ihrer Wahl anzuschliel3en
oder nicht anzuschliel3en, es sei denn, dass dies in anderer Weise kraft Gesetz
verboten ist, und diskriminieren beziehungsweise begiinstigen Sie keine Arbei-
ter, wenn diese sich Vereinen anschliefl3en.

Faire Arbeitszeiten und faire Entlohnung

Steuern Sie Ihre Betriebsablaufe so, dass Uberstunden den Umfang der zulas-
sigen maximalen Uberstunden gemaR dem geltenden Recht nicht tbersteigen.
Fordern Sie in jedem Fall keine regelméaRig angesetzte Arbeit, die 60 Stunden
pro Woche und sechs Tage hintereinander ohne einen Ruhetag ubersteigt. Ar-
beiter sind wenigstens zu dem gesetzlichen Mindestlohn und, wenn keine Ge-
setz Uber die Entlohnung besteht, gemal? dem lokalen Branchenstandard zu
bezahlen.

Sichere, gesunde und faire Arbeitsbedingungen

Betreiben Sie eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung. Achten Sie die
Wirde, die Privatsphére und die personlichen Rechte aller Personen, die im
Rahmen Ihrer Geschaftstatigkeit involviert sind. Tolerieren Sie keine physische
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Gewalt oder Mal3regelung, keine Androhung von physischer Gewalt, keine se-
xuellen oder sonstigen Belastigungen und keine verbalen Beschimpfungen oder
sonstige Formen der Einschiichterung.

5.  Umweltvertraglichkeit und 6kologische Nachhaltigkeit

Sie missen Ihre Geschaftsaktivitaten jederzeit so durchfiihren, dass die Umwelt
in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften geschuitzt
und nachhaltig bewahrt wird.

Zulieferer von Gutern miissen ein Umweltmanagementsystem in Ubereinstim-
mung mit ISO 14001 oder einer aquivalenten Norm haben. Das Umweltmana-
gementsystem muss implementiert und in Betrieb sein.

REACH Konformitat und Informationspflichten/RoHS EU-Richtlinie
2011/65/EC

Sie missen sich verpflichten betreffend der GMA gelieferten Waren inklusive
Verpackungen die REACH-Verordnung (Verordnung EG Nr. 1907/2006) ein-
zuhalten. Sie mussen insbesondere versichern, dass die gelieferten Waren/Er-
zeugnisse und deren Verpackungen keine Stoffe der jeweils aktuellen Kandi-
datenliste gemal Art. 53 Abs. 1 der Verordnung in einer Menge uber 0,1 %
Massenprozent (SVHC-Stoffe) enthalten. Sie sind verpflichtet, sdmtliche an
GMA gelieferten Stoffe selbst oder von Vorlieferanten (vor)registrieren zu las-
sen, sofern ihn Registrierungspflichten nach REACH treffen. Sind Sie nach der
REACH Verordnung selbst nicht registrierungspflichtig, verpflichten Sie lhre
Vorlieferanten zur Einhaltung ihrer Pflichten nach REACH. Eine vom Lieferan-
ten oder seinen Vorlieferanten vorgenommene Registrierung betreffend die
gelieferten Waren ist GMA auf Anforderung schriftlich nachzuweisen.

Sie mussen sicherstellen, dass, wenn in von lhnen gelieferten Waren/Erzeug-
nisse oder deren Verpackungen unter REACH fallende Stoffe enthalten sind,
diese entsprechend REACH registriert sind. Sie verpflichten sich, samtliche
aufgrund der Verordnung erforderlichen Informationen und Dokumentationen
(insbesondere nach Art. 31 ff. der REACH-Verordnung) innerhalb der in
REACH vorgesehenen Fristen an GMA zu Ubermitteln bzw. die Informationen
Ihrer Vorlieferanten unverziglich an GMA weiterzuleiten.

Wird GMA wegen Verletzung der REACH-Vorschriften von Kunden, Konkur-
renten oder Behorden in Anspruch genommen, die auf eine Ware eines Liefe-
ranten zurickzufihren ist, dann ist GMA berechtigt, von dem Lieferanten die
Freistellung von diesen Ansprichen oder den Ersatz des Schades zu verlan-
gen, der durch die nicht vorhandene REACH-Konformitét verursacht wurde.

Die vorgenannten Verpflichtungen gelten entsprechend (mit Ausnahme der
Registrierungspflichten), wenn Sie lhren Sitz in einem Nicht-EU-Land haben.
Sie mussen insbesondere dariiber informieren, wenn ein SVHC-Stoff grol3er
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0,1 % enthalten ist, oder unter REACH fallende Stoffe bei der normalen und
vorhersehbaren Verwendung freigesetzt werden kénnen.

RoHS Konformitat EU-Richtlinie 2011/65/EC

Der Lieferant hat die Umweltauflagen gemafl dem deutschen und européi-
schen Recht, einschlief3lich der EU-Richtlinie 2011/65/EC ,Beschrankung der
Verwendung bestimmter gefahrlicher Stoffe bei Elektro- und Elektronikgera-
ten” und des Elektrogesetzes vollumfanglich zu erfillen.

Elektro- und Elektronikgerate jeder Geratekategorie sowie Bauteile fur diese
missen die Stoffverbote der EU-Richtlinie 2011/65/EC und der zu lhrer Um-
setzung erlassenen Gesetze, Verordnungen, Entscheidungen und sonstigen
Bestimmungen einhalten. Der Lieferant hat dazu eine schriftliche Konformi-
tatserklarung auszuhandigen. Diese Gerate mussen mit einem CE-Zeichen
und mit dem Symbol nach Anhang IV der EU-Richtlinie 2002/96/EG (WEEE)
versehen sein.

Der Lieferant gewahrleistet, dass alle Produkte den Anforderungen der ROHS-
Richtlinie gemanR obiger Ziffern 1 und 2 entsprechen. Der Lieferant hat alle
Schéaden und Aufwendungen (einschlief3lich Kosten der Rechtsverfolgung)
und fur alle Anspruche Dritter, die auf einem vom Lieferanten verschuldeten
Verstol3 gegen die RoHS Richtlinie oder sonstiger geltender Umweltvorschrif-
ten beruhen, zu ersetzen.
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- Metal

Erklarung des Zulieferers

Wir erklaren hiermit Folgendes:

1.

2.

Wir kennen und beachten alle anwendbaren Gesetze.

Wir haben eine Kopie des Dokuments ,Verhaltenskodex fur Lieferanten und Zu-
lieferer erhalten und verpflichten uns hiermit, dessen Prinzipien und Anforde-
rungen zu erfillen, und zwar zusatzlich zu unseren Verpflichtungen geman den
spezifischen Liefervertragen mit GMA, und unsere Mitarbeiter und Vertreter
Uber den Inhalt des Verhaltenskodex zu informieren.

Wir stimmen zu, dass GMA und ihre Vertreter oder ein Dritter, der von GMA
ernannt wird und in angemessener Weise fur uns akzeptabel ist, Inspektionen
(Prufungen) auf unseren Firmengelande durchfuhren darf, um zu verifizieren,
dass wir den Verhaltenskodex erfullen.

Inspektionen diirfen nur wahrend der tiblichen Geschéftszeiten und in Uberein-
stimmung mit dem geltenden Datenschutzgesetz durchgefihrt werden und dir-
fen unsere Geschaftsaktivitaten nicht in unzumutbarer Form stéren und auch
keine unserer Vertraulichkeitsvereinbarungen mit Dritten verletzen.

Weiterhin stimmen wir zu, dass wir in angemessenem Umfang bei allen durch-
gefuhrten Inspektionen zusammenarbeiten und unsere Auslagen in Verbindung
mit derartigen Inspektionen tragen. Die Auslagen von GMA werden von GMA
getragen.

Wir sind uns bewusst, dass die Prinzipien und Anforderungen des Verhaltens-
kodex fur Zulieferer nach Ermessen von GMA geandert werden kdnnen.

Wir sind uns bewusst, dass Fehlverhalten oder potentielles Fehlverhalten (auch
von GMA-Mitarbeitern) unter Wahrung der Vertraulichkeit der Abteilung GMA
Compliance unter compliance@gma.de gemeldet werden kann und werden
auch unsere Mitarbeiter und Vertreter dartber informieren.

Ort und Datum:

Unterschrift;

Name in Buchstaben:

Firmenstempel:
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